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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
 
 
 
         Il Comune di Duino Aurisina – Občina Devin Nabrežina intende assumere, 

attraverso selezione pubblica, con contratto di diritto privato a tempo 

determinato e pieno, in base al combinato disposto degli articoli 50, comma 10, 

109, comma 2 e 110, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, nonché dell’art. 

43 del vigente Statuto Comunale e dell’art. 31, comma 1, del Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, un Istruttore Direttivo Tecnico - 

Categoria D – da assegnare alla Posizione Organizzativa Lavori Pubblici, 

Servizi Tecnici sul Territorio e Espropri. 

La decorrenza del contratto avverrà dal mese di novembre 2008 e sino alla 

scadenza del mandato amministrativo del Sindaco. 

         E’ fatto obbligo, per tutta la durata del rapporto contrattuale, di prestare 

attività esclusiva a favore del Comune di Duino Aurisina e, conseguentemente, 

non prestare alcun’altra attività lavorativa autonoma o subordinata a favore di 

terzi, fatte salve espresse deroghe ed autorizzazioni rilasciate dall’Ente. 

         Per quanto attiene al trattamento giuridico – economico si fa rinvio al 

vigente C.C.R.L. del comparto unico per gli EE.LL. del F.V.G. 

         Gli interessati, in possesso della laurea quinquennale in ingegneria o in 

architettura, potranno presentare la richiesta di partecipazione alla selezione, 

corredata da curriculum nel quale saranno indicate le esperienze professionali 

maggiormente indicative e tutti gli elementi professionali connaturati 

all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire, al Comune di Duino 

Aurisina – Občina Devin Nabrežina, Aurisina Cave n. 25, 34011 Aurisina (TS), 
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tramite il Protocollo Generale, entro le ore 12.00 del giorno 24 ottobre                        

2008. 

Saranno valutate con particolare interesse le esperienze di servizio – 

adeguatamente documentate - maturate presso gli Enti Locali. 
La selezione dei candidati avverrà sulla base dei curricula pervenuti e di 

un colloquio con il Sindaco e il Segretario Generale. 

         Ulteriori informazioni potranno essere assunte presso la Posizione 

Organizzativa Gestione del Personale, tel. n° 040/2017407 oppure 040/2017413 

fax n° 040/200245. 

 
 
Aurisina,   6 ottobre   2008 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL SINDACO 
Comm. Giorgio Ret 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


