[SCHEDA DI ISCRIZIONE]

dainviare a Formedil Gorizia
al fax 0481/545936

DATIPARTECIPANTE
COGNOME

NOME

DATA E LUOGO DI NASCITA

CODICE FISCALE

E-MAIL

TEL. (obbligatorio)

CELL.

TITOLO DI STUDIO

PROVENIENZA

ORDINE PROFESSIONALE

COLLEGIO PROFESSIONALE

IMPRESA

ENTE PUBBLICO

ALTRO

DATIFATTURAZIONE

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO

COMUNE

P.IVA

Codice CASSA EDILE

AUTORIZZAZIONEPER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge
196/2003. 1 dati non saranno né diffusi né comunicati a soggetti diversi
da quelli che concorrono alla prestazione dei servizi richiesti.

DATA

FIRMA

DESTINATARI
Datori di lavoro, cosi come definiti dall'art. 2 letterab) e f) del
D.Lgs. 81/2008, che intendono svolgere il ruolo di RSPP
all'interno di aziende di settore a rischio alto.
DURATA: 48ore + 1 di esame (Rischio Alto)

32 ore +1 di esame (Rischio Medio)

16 ore +1 di esame (Rischio Basso)

SEDE : Formedil Gorizia - Via Monte Santo 131/42

QUOTADI ISCRIZIONE:

48 ore (Rischio Alto): € 370 +IVA*

32 ore (Rischio Medio): € 250 +IVA

16 ore (Rischio Basso): 150 +IVA
*Laquotadel corso da 48 ore € riservata alle aziende iscritte alla
CassaEdile di Gorizia.

La quota comprende: la formazionein aula, il materiale
didatticoe di cancelleria, le dispense consegnate in formato
digitale e I'Attestato di Frequenza.

ATTESTATO: A ciascun partecipante che avra frequentato il 90%
delle ore di corso ed avra superatto la verifica dell’appren-
dimento viene rilasciato un attestato di frequenza valido a
dimostrare il completamento dell’obbligo formativo per poter
ricoprire il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione — Datore di Lavoro (RSPP-DL)

MODALITADI ISCRIZIONE E PAGAMENTO:

L’iscrizione avviene direttamente sul sito www.formedilgo.it
compilando la scheda on-line, oppure inviando la scheda
allegataalla presente brochure, compilata in ogni sua parte, a
mezzo mail all’indirizzo maurizio.quaglia@formedilgo.it oppure
al fax n. 0481/545936

Il pagamento dovra essere effettuato solo dopo il ricevimento
della mail di conferma della data effettiva di avvio del corso e
del calendario definitivo . E’ possibile effettuarlo tramite
contante, assegno circolare intestato al Formedil Gorizia oppure
con bonifico bancario sul C/C del Formedil Gorizia aperto presso
laBancadi Credito Cooperativo - Cassa Rurale ed Artigiana di
Lucinico Farra e Capriva (IBAN: T 20 E 08622 12400
000000868171) secondo le istruzioni contenute nella su detta
mail di conferma di avvio

CONDIZIONEDEL CONTRATTO DI ISCRIZIONE:

L'iscrizione si riterra completata al pagamento della quota
prevista. Formedil Gorizia si riserva la facolta di annullare o
posticipare il corso, dandone tempestiva comunicazione. Chi
intenda esercitare il diritto di recesso (ai sensi dell'art.4 della
legge 15/01/92 n.50) deve darne comunicazione scritta entro 10
giorni dalla data di avvenuto versamento della quota prevista al
numero di fax +39 0481/545936, in ogni caso prima dell'avwio
del corso.
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PERCHE PARTECIPARE

Il datore di lavoro, secondo la definizione
dell’articolo 2 del Decreto Legislativo81/08, & “il
soggetto titolare del rapporto di lavoro coniil
lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondoil
tipo e I'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilitadell’organizzazione stessa o dell’'unita
produttivain quanto esercita i poteri decisionalie di
spesa”.

L’articolo 34 si riferisce allo “svolgimento diretto da
parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione
e protezione dai rischi”. La “capacita e requisiti
professionali degli addetti e dei responsabili dei
servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni
vengono definiti dall’articolo 32, mentre I'articolo
33 stabilisce i “compitidel servizio di prevenzionee
protezione”. Il datore di lavoro che intende svolgere i
compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione ha I'obbligo di seguire un corso di
formazione, nel caso dell’Edilizia e delle imprese a
rischio alto, della durata minima di 48 ore, nel caso
delle imprese a rischio medio, sono 32 ore e nel caso
di rischio basso, 16 ore. Il contenuto del corso di
formazione deve seguire quanto indicato in sede di
Conferenzapermanente per i rapportitra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano. Infine, il datore di lavoro é tenuto a
frequentare anche corsi di aggiornamento.

CALENDARIO

Inizio Corso: lunedi 9 Giugno

Orario: lunedi e mercoledidalle 16.00-20.00

NB: La data effettiva di avvio € subordinataal
raggiungimento di un numero minimo di iscritti, pertanto
potra subire variazioniche verranno tempestivamente
comunicate agliiscritti.

SINTESI DEGLI ARGOMENTI MINIMI

=>Modulo 1. - NORMATIVO - GIURIDICO

Il sistema legislativo; la responsabilita civile e penale e la tutela
assicurativa; la responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche; il sistema istituzionale della prevenzione; i soggetti
del sistema di prevenzione: compiti, obblighi e responsabilita; il
sistemadi qualificazione delle imprese;

=>Modulo 2. —- GESTIONALE

| criteri e gli strumenti per lindividuazione e valutazione del
rischio; la considerazione degli infortuni mancati e delle
modalita di accadimento degli stessi; la considerazione delle
risultanze ' delle attivita di partecipazione dei lavoratori; il
documento di valutazione dei rischi; i modelli di organizzazione e
gestione; gli obblighi connessi ai contratti di appalto d opera o
di somministrazione; il DUVRI; la gestione della documentazione
tecnico—amministrativa; la gestione delle emergenze;

=>» Modulo 3. — TECNICO

| principali fattori di rischio e le relative misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; la
sorveglianza sanitaria; il rischio da stress lavoro — correlato; i
rischi ricollegabili al genere, all’eta, e alla provenienza da altri
paesi; i dispositivi di protezione individuale;

=> Modulo 4. — RELAZIONALE

L'informazione, la formazione e I'addestramento. Le tecniche
di comunicazione. Il sistema delle relazioni aziendali e delle
comunicazioniin azienda. La consultazionee la
partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza. Natura, funzioni e modalita di nominao di elezione
dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Esame Finale

Al termine del percorso formativo, comprovatala frequenza
del 90% delle ore di formazione previste, verra somministrata
unaverifica di apprendimento finalizzata a verificare le
conoscenze relative alla normativavigente e le competenze
tecnico-professionali.

Informazioni e iscrizioni

Formedil Gorizia
Via del Monte Santo 131/42
Telefono 0481/539.883

Responsabile del Corso
Tiziana Scorcia

Cellulare 333/2661152
tiziana.scorgia@formedilgo.it




