L'appuntamento, organizzato nell'ambito
dell'attivita istituzionale dell’Agenzia per
la predisposizione del Rapporto annuale sul

mercato del lavoro, si propone di raccogliere
spunti, riflessioni e proposte per definire

le azioni da intraprendere in futuro, per il
raggiungimento degli obiettivi di Lisbona

in materia di occupazione.

La riflessione trae alimento anche dal lavoro
ampio ed articolato realizzato a partire
dall’entrata in vigore della l.r. 18/05, che ha
previsto interventi per lo sviluppo dei Servizi
per |'impiego, iniziative per la promozione e
la diffusione degli organismi di parita, azioni
per il fronteggiamento delle situazioni

di crisi e dei fenomeni di precarieta,
programmi di politica attiva.

Lincontro rappresenta un’occasione
importante per i rappresentanti delle forze
politiche e sociali, gli operatori del mercato
del lavoro, i progettisti ed i formatori per
concorrere alla definizione delle politiche
formative e del lavoro, anche alla luce delle
turbolenze che si stanno manifestando

nella crescita economica a livello

nazionale ed internazionale.

Segreteria organizzativa:

Agenzia del lavoro e della formazione professionale
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Via San Francesco, 37 - 34133 Trieste

Tel. 040 3775106

agire@agelavfor.fvg.it

REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIUL'A
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Agenzia regionale del lavoro
e della formazione professionale
INVITO

OBIETTIVI DI LISBONA

E STRUMENTI REGIONALI:
LE OPPORTUNITA

PER LAVORATORI E IMPRESE

Atelier tecnico sul mercato del lavoro in Friuli Venezia Giulia

Pordenone, 26 febbraio 2008
Auditorium della Regione (Via Roma, 2)

PROGRAMMA

ore 9.30
Registrazione dei partecipanti

ore 10.00

Apertura dei lavori

Intervento introduttivo di Domenico Tranquilli, Direttore dell’Agenzia del lavoro
e della formazione professionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

PARTE PRIMA > STRUMENTI ED ESPERIENZE DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

ore 10.15

Gli strumenti regionali di concertazione e programmazione delle politiche in materia di lavoro
Chiaretta Spangaro - Direttore Servizio Lavoro - Direzione centrale del Lavoro, Formazione,
Universita e Ricerca della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

ore 10.30
La rete delle Consigliere di parita, I'occupazione femminile e la conciliazione famiglia-lavoro
Maria Grazia Vendrame - Consigliera di Parita della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

ore 10.45

"Le trasformazioni dei Servizi per |'impiego alla luce delle nuove esigenze delle imprese
e dei lavoratori”

Furio Bednarz - Consulente tecnico per il masterplan regionale - R.S.0. SpA

ore 11.00
"Gli interventi per il fronteggiamento delle situazioni di crisi occupazionale”
Marco Pascolini - Ricercatore Progetto Restart

ore 11.15

“Le politiche attive attraverso gli interventi di stabilizzazione occupazionale, accesso al credito
per i lavoratori precari, formazione per gli immigrati all'estero, mobbing, e impresa sociale”
Loredana Catalfamo - Vicedirettore della Direzione centrale del Lavoro, Formazione, Universita
e Ricerca della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

PARTE SECONDA > ESPERIENZE SUL CAMPO: TESTIMONIANZE, RIFLESSIONI E PROPOSTE

ore 11.30
Dibattito coordinato da Roberto Cosolini, Assessore al Lavoro, Formazione,
Universita e Ricerca della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Sono previsti interventi sui seguenti argomenti:
- Partecipazione alle attivita di concertazione istituzionale
- Formazione dei lavoratori in CIGS
- Accesso al credito dei lavoratori in CIGS e dei lavoratori precari
- Ricollocazione dei lavoratori provenienti dalle situazioni di difficolta occupazionali
- Stabilizzazione occupazionale

Conclusioni a cura di Roberto Cosolini Assessore al Lavoro, Formazione, Universita
e Ricerca della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Seguira buffet




