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GESAMTPROJEKTEITER GEBAUDETECHNIK

DAs UNTERNEHMEN

UNSER AUFTRAGGEBER ZAHLT MIT UBER 500 MITARBEITENDEN AN UNTERSCHIEDLICHEN
STANDORTEN IM IN- UND AUSLAND ZU DEN GROSSTEN [INGENIEURUNTERNEHMEN DER
SCHWEIZ. ER BIETET SEINEN KUNDEN SAMTLICHE DISZIPLINEN DER BAU- UND GEBAUDE-
TECHNIK ALS UMFASSENDE DIENSTLEISTUNG IN ENGINEERING. PLANUNG UND BERATUNG
AN. IM PRIVATBESITZ, SEIT JAHRZEHNTEN AM MARKT ERFOLGREICH, GENIESST DAS UNTER-
NEHMEN ALS ARBEITGEBER EINEN EXZELLENTEN RUF. IM RELATIV NEUEN BEREICH GEBAU-
DETECHNIK VERFUGT MAN UBER EINEN NOCH BEGRENZTEN BEKANNTHEITSGRAD. EINE HOHE
ATTRAKTIVITAT BESTEHT AUF GRUND DER INTERDISZIPLINAREN ARBEIT UND DER HOHEN ER-
FOLGSRATE BElI WETTBEWERBSAUSSCHREIBUNGEN. AUSSERDEM BESTEHT DIE MOGLICH-
KEIT, VORERST NICHT GEWINNORIENTIERTE FORSCHUNGS- & ENTWICKLUNGSARBEITEN
DURCHZUFUHREN. IN- UND EXTERNE WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN, ARBEITSPLATZE AN
SCHONER LAGE (U.A. MIT EIGENER MENSA), ZEITGEMASSE SOZIALLEISTUNGEN UND DIE
MOGLICHKEIT ZU TEILZEITARBEIT (AUS WEITERBILDUNGS- ODER FAMILIAREN GRUNDEN)
RUNDEN DAS ANGEBOT AB. DIE FIRMA VERFUGT UBER EINEN FUR EIN ENGINEERING-
UNTERNEHMEN HOHEN FRAUENANTEIL VON UBER 30% - AUCH IN VERANTWORTUNGSVOLLEN
POSITIONEN.

DIE POSITION

DIE FUNKTION ALS GESAMTPROJEKTLEITER GEBAUDETECHNIK IST DEM FACHBEREICHSLEI-
TER GEBAUDETECHNIK UNTERSTELLT. IM RAHMEN VON MEIST INTERDISZIPLINAREN (GROSS-)
PROJEKTEN VERTRITT DER/DIE STELLENINHABER/IN EIGENVERANTWORTLICH DIE GESAMTE
GEBAUDETECHNIK (HLK/ELEKTRO/SANITAR). DIE FUHRUNG VON PROJEKTTEAMS (DISZIP-
LINEN-PROJEKTLEITER, PLANER, ZEICHNER), DIE KOMMERZIELLE PROJEKTVERANTWORTUNG
UND DIE VERANTWORTUNG FUR TERMINTREUE GEHOREN EBENSO DAZU WIE DIE AKQUISITION
VON PROJEKTERWEITERUNGEN ODER GAR VON NEUPROJEKTEN. DIE PROJEKTLEITUNG ER-
STRECKT SICH INSBESONDERE AUCH AUF DIE GESAMTE AUSFUHRUNG DER ARBEITEN VOR
ORT. GEFRAGT SIND DABEI U.A. NEUE IDEEN ZUM THEMA NACHHALTIGKEIT IN DER VER- UND
ENTSORGUNG VON GEBAUDEN. RASCHE ENTWICKLUNGSMOGLICHKETEN RICHTUNG TEAM-
LEITUNG SIND GEGEBEN. FUR DIE CAD — UNTERSTUTZUNG VERFUGT FIRMA UBER NOVA,
FUR ERP APPLIKATION STEHT NAVISION IM EINSATZ.

DAS GESUCHTE PROFIL

DIE GESUCHTE PERSON VERFUGT UBER EINEN HOCHSCHULABSCHLUSS ALS INGENIEUR/IN
IN DEN FACHRICHTUNGEN HLK, VERSORGUNG, ODER SANITAR. IDEALERWEISE IST DIESE
GRUNDAUSBILDUNG ERGANZT MIT EINER BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHEN WEITERBILDUNG
(NACHDIPLOMSTUDIUM ALS WIRTSCHAFTS-ING., MBA 0.A.). EINE ZUSATZLICHE AUSBILDUNG
IN PROJEKTMANAGEMENT IST HILFREICH. DER/DIE NEUE STELLENINHABER/IN MUSS DAZU
UBER MINDESTENS 5-10 JAHRE ERFAHRUNG ALS PROJEKTLEITER/IN IN DER PLANUNG VER-
FUGEN, ALLENFALLS IN EINER EINZELNEN DISZIPLIN DER GEBAUDETECHNIK (VORZUGSWEISE
LUOFTUNG). DAS INTERDISZIPLINARE MANAGEMENT VON GROSSBAUSTELLEN GEHORT ZUM
UNERLASSLICHEN RUSTZEUG. DAS UNTERNEHMEN LEGT GROSSES GEWICHT AUF DAS AR-
BEITEN IN TEAMS EINERSEITS, ABER AUCH DAS DURCHSETZUNGSVERMOGEN BEI DER AUS
FUHRUNG AM BAUPLATZ ANDERERSEITS. GUTE DEUTSCH- UND ENGLISCHKENNTNISSE (MUNDLICH
UND SCHRIFTLICH) VERSTEHEN SICH, JEDE ANDERE SPRACHE IST VON VORTEIL.
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HIGHLIGHTS DES UNTERNEHMENS UND DER POSITION

LALTEINGESESSENE", BEKANNTE FIRMA MIT RESPEKTABLER GROSSE, ABER DEM FLAIR EINES
KMU

HOHER GRAD AN INNOVATIONSFAHIGKEIT, INSBESONDERE ZUM THEMA , NACHHALTIGKEIT AM
BAU“

SEHR ERFAHRENE UNTERNEHMENSFUHRUNG MIT EINER HOHEN AFFINITAT ZU VERNETZTEM
DENKEN, DIE ABER RAUM ZUR EIGENEN AUTONOMIE LASST

EINE STRATEGIE UND POSITIONIERUNG, DIE MIT DER VERBINDUNG ALLER IM BAUEN MOGLI-
CHER DISZIPLINEN UMFASSENDE DIENSTLEISTUNGEN FUR KUNDEN ERBRINGT

EINE SPEZIELLE AUFMERKSAMKEIT IM UNTERNEHMEN FUR DIE BELANGE DER HUMAN RESOUR-
CES IM BEZUG AUF DIE PERSONALENTWICKLUNG MIT SPEZIFISCHEN PROGRAMMEN
UMFASSENDE PROJEKTVERANTWORTUNG IN FACHLICHER UND KOMMERZIELLER HINSICHT

DIE CHANCE, INNOVATIVE IDEEN GEGENUBER AUFTRAGGEBERN ZU VERTRETEN UND IHNEN ZUM
DURCHBRUCH ZU VERHELFEN

ZEITGEMASSE ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN MIT DER MOGLICHKEIT FUR TEILZEITARBEIT

DEZEMBER 2012/MV



