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Das Unternehmen 

Unser Auftraggeber zählt mit über 500 Mitarbeitenden an unterschiedlichen 

Standorten im In- und Ausland zu den grössten Ingenieurunternehmen der 

Schweiz. Er bietet seinen Kunden sämtliche Disziplinen der Bau- und Gebäude-

technik als umfassende Dienstleistung in Engineering. Planung und Beratung 

an. Im Privatbesitz, seit Jahrzehnten am Markt erfolgreich, geniesst das Unter-

nehmen als Arbeitgeber einen exzellenten Ruf. Im relativ neuen Bereich Gebäu-

detechnik verfügt man über einen noch begrenzten Bekanntheitsgrad. Eine hohe 

Attraktivität besteht auf Grund der interdisziplinären Arbeit und der hohen Er-

folgsrate bei Wettbewerbsausschreibungen. Ausserdem besteht die Möglich-

keit, vorerst nicht gewinnorientierte Forschungs- & Entwicklungsarbeiten 

durchzuführen. In- und externe Weiterbildungsmöglichkeiten, Arbeitsplätze an 

schöner Lage (u.a. mit eigener Mensa), zeitgemässe Sozialleistungen und die 

Möglichkeit zu Teilzeitarbeit (aus Weiterbildungs- oder familiären Gründen) 

runden das Angebot ab. Die Firma verfügt über einen für ein Engineering-

Unternehmen hohen Frauenanteil von über 30% - auch in verantwortungsvollen 

Positionen. 

 

Die Position 

Die Funktion als Gesamtprojektleiter Gebäudetechnik ist dem Fachbereichslei-

ter Gebäudetechnik unterstellt. Im Rahmen von meist interdisziplinären (Gross-) 

Projekten vertritt der/die Stelleninhaber/in eigenverantwortlich die gesamte 

Gebäudetechnik (HLK/Elektro/Sanitär). Die Führung von Projektteams (Diszip-

linen-Projektleiter, Planer, Zeichner), die kommerzielle Projektverantwortung 

und die Verantwortung für Termintreue gehören ebenso dazu wie die Akquisition 

von Projekterweiterungen oder gar von Neuprojekten. Die Projektleitung er-

streckt sich insbesondere auch auf die gesamte Ausführung der Arbeiten vor 

Ort. Gefragt sind dabei u.a. neue Ideen zum Thema Nachhaltigkeit in der Ver- und 

Entsorgung von Gebäuden. Rasche Entwicklungsmöglichketen Richtung Team-

leitung sind gegeben. Für die CAD – Unterstützung verfügt  Firma über NOVA, 

für ERP Applikation steht NAVISION im Einsatz.  

 

 

Das gesuchte Profil 

Die gesuchte Person verfügt über einen Hochschulabschluss als Ingenieur/in 

in den Fachrichtungen HLK, Versorgung, oder Sanitär. Idealerweise ist diese 

Grundausbildung ergänzt mit einer Betriebswirtschaftlichen Weiterbildung 

(Nachdiplomstudium als Wirtschafts-Ing., MBA o.ä.). Eine zusätzliche Ausbildung 

in Projektmanagement ist hilfreich. Der/die neue Stelleninhaber/in muss dazu 

über mindestens 5-10 Jahre Erfahrung als Projektleiter/in in der Planung ver-

fügen, allenfalls in einer einzelnen Disziplin der Gebäudetechnik (vorzugsweise 

Lüftung). Das interdisziplinäre Management von Grossbaustellen gehört zum 

unerlässlichen Rüstzeug.  Das Unternehmen legt grosses Gewicht auf das Ar-

beiten in Teams einerseits, aber auch das Durchsetzungsvermögen bei der Aus-

führung am Bauplatz andererseits. Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mündlich 

und schriftlich) verstehen sich, jede andere Sprache ist von Vorteil. 
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Highlights des Unternehmens und der Position 

 „Alteingesessene“, bekannte Firma mit respektabler Grösse, aber dem Flair eines 

KMU 

 Hoher Grad an Innovationsfähigkeit, insbesondere zum Thema „Nachhaltigkeit am 

Bau“ 

 Sehr erfahrene Unternehmensführung mit einer hohen Affinität zu vernetztem 

Denken, die aber Raum zur eigenen Autonomie lässt 

 Eine Strategie und Positionierung, die mit der Verbindung aller im Bauen mögli-

cher Disziplinen umfassende Dienstleistungen für Kunden erbringt 

 Eine spezielle Aufmerksamkeit im Unternehmen für die Belange der Human Resour-

ces im Bezug auf die Personalentwicklung mit spezifischen Programmen 

 Umfassende Projektverantwortung in fachlicher und kommerzieller Hinsicht 

 Die Chance, innovative Ideen gegenüber Auftraggebern zu vertreten und ihnen zum 

Durchbruch zu verhelfen 

 Zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit der Möglichkeit für Teilzeitarbeit 
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