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Allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 285 in data 17/2/2012

ASSESSORATO ATTIVITA PRODUTTIVE

Direzione assistenza alle imprese, ricerca, qualita e
formazione professionale

PROGRAMMA OPERATIVO
COMPETITIVITA REGIONALE

FONDO EURCPEC DI SVILUPPO REGIONALE

SVILUPPO REGIOMALE
2007 2013

AVVISO PUBBLICO DI ISTITUZIONE DI UN ELENCO
APERTO, AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 18/1998, ART. 7
COMMA 6, DI ACCREDITAMENTO, PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI PROFESSIONALI PER LA VALUTAZIONE DEI
PROGETTI RELATIVI AL “BANDO A FAVORE DI IMPRESE
PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI INNOVAZIONE”
PER LE ANNUALITA 2012-2013 FINANZIATO A VALERE SUL
POR FESR COMPETITIVITA REGIONALE 2007,/2013
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Art. 1 — Oggetto dell’avviso.

In relazione alle esigenze dell’ Amministrazione regionale nell’ambito delle attivita di valutazione di
progetti di innovazione, ai fini di razionalizzare D’attivitd e di assicurare maggiore celerita nel
conferimento degli incarichi a soggetti esterni, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, della Lr. 18/1998,
con deliberazione della Giunta regionale n. ......... del ........ ¢ stato istituito un elenco aperto per il
conferimento di incarichi professionali di valutazione di progetti finanziati dal P.O. FESR 2007-
2013 relativamente al “Bando a favore di imprese per la realizzazione di progetti di innovazione”
per le annualita 2012-2013.

Art. 2 — Attivita.

L’inserimento nell’elenco aperto ¢ finalizzato allo svolgimento delle attivita di valutazione
relativamente al “Bando a favore di imprese per la realizzazione di progetti di innovazione™ per le
annualita 2012-2013.
Per I’inserimento nell’elenco gli esperti dovranno avere esperienza nelle aree di competenza sotto
riportate.
Areal: Tecnologie per il monitoraggio e la sicurezza del territorio

- Reti e sistemi di sensori o biosensori

- Tecnologie per la raccolta automatizzata e trasmissione di dati e informazioni e reti wireless
Area2: Energie rinnovabili e risparmio energetico

- Generazione, accumulo e distribuzione energie rinnovabili

- Bio-processi per la generazione di energie rinnovabili

- Bio-edilizia e architettura bio-climatica

- Energy management in ambito produttivo
Area3: Tecnologie per la salvaguardia ambientale e il ripristino di ecosistemi

- Bio-rimedi per la tutela ambientale e del suolo;

- Sistemi tecnologici per la tutela ambientale

- Gestione rifiuti e reflui

- Tutela delle aree naturalistiche e biodiversita
Aread: Elettronica — Microelettronica — Microrobotica — Meccatronica

- Sistemi elettronici e microelettronici;

- Soluzioni meccatroniche per 1I’automazione industriale;
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Art. 3 — Titoli e requisiti richiesti

Possono presentare domanda di inserimento nell’elenco aperto 1 1 docenti universitari, ricercatori o
professionisti con comprovata esperienza in almeno uno degli ambiti sopra elencati che:

— abbiano cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (in tal caso si
richiede un’adeguata conoscenza della lingua italiana);

— godano dei diritti civili e politici;

— non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

— non siano sottoposti a procedimenti penali;

— siano in possesso del diploma di laurea specialistica o laurea magistrale conseguita ai sensi del
DM 509/1999 o del DM 270/04 ovvero del diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti
ordinamenti didattici (il cui corso legale abbia durata almeno quadriennale) ovvero di titolo
accademico equipollente conseguito presso Universita straniere, in materie scientifiche attinenti
al settore di competenza per cui si richiede 1’iscrizione all’albo.

— abbiano maturato un’esperienza almeno quinquennale in qualita di esperti di progetti di ricerca.

I soggetti interessati dovranno presentare la domanda corredata da un Curriculum vitae in formato
europeo dal quale si evincano chiaramente le esperienze professionali di ricerca o di lavori inerenti
le materie sopra riportate e le pubblicazioni inerenti le tematiche per cui concorrono. Le esperienze
di valutazione riportate nel curriculum saranno prese in considerazione solo se riporteranno per ogni
esperienza il periodo di riferimento, il committente, una descrizione dell’attivita, la fonte di
finanziamento delle iniziative oggetto di valutazione.

Per essere inseriti nell’elenco gli esperti dovranno avere ottenuto un punteggio minimo non
inferiore a quello indicato nei criteri di valutazione.

Art. 4 — Cause di incompatibilita ed esclusione

Non possono essere inseriti nell’elenco aperto 1 dipendenti di enti pubblici impiegati a tempo pieno,
se non previamente autorizzati dall’ente di appartenenza, i membri del Consiglio regionale, 1
parlamentari eletti in Valle d’Aosta e coloro che si trovano in situazioni di conflitto di interessi con
I’ Amministrazione regionale.

Art. 5 — Termini e modalita di presentazione delle domande

La richiesta di inserimento all’elenco aperto e i relativi allegati, sottoscritti e accompagnati da un
documento di identita in corso di validita,, redatta nella forma di cui al fac-simile pubblicato nel sito
internet istituzionale della Regione, dovra essere presentata entro la data del 30 aprile 2012 alla
Direzione assistenza alle imprese, ricerca, qualita e formazione professionale, Piazza della
Repubblica, 15— 11100 Aosta.

La domanda dovra pervenire in busta chiusa riportante all’esterno la dicitura “Avviso per la
costituzione di un elenco di esperti per la valutazione ai sensi dell’art. 7 comma 6 della Legge
Regionale 18/98 — NON APRIRE”.



Srhn Balrorw E ‘h Hyrw S

La domanda dovra essere corredata della seguente documentazione:
O copia fotostatica (fronte e retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di

validita;
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Q  Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato in originale, dal quale siano chiaramente
evincibili gli anni di esperienza, le pubblicazioni e le precedenti esperienze in commissioni di
valutazione di progetti su tematiche analoghe;

Q  ulteriore documentazione ritenuta rilevante ai fini della valutazione.

Non saranno prese in considerazione istanze pervenute oltre il termine sopraindicato.

Art. 6 — Verifica dell’ammissibilita delle domande ed inserimento nell’elenco aperto

Il dirigente della Direzione assistenza alle imprese, ricerca, qualita e formazione professionale
coadiuvato dalla commissione prevista dall’articolo 7, comma 3, della L.r. 18/1998, provvedera alla
verifica di ammissibilita delle domande.
I punteggi saranno assegnati sulla base dei criteri di valutazione descritti nella tabella sotto

riportata.

Per essere inserito nell’elenco ciascun esperto dovra conseguire un punteggio minimo di 15 punti.

Criterio di valutazione

Attribuzione punteggi

Punteggio massimo

Anni di esperienza come

1 pt per ogni anno ulteriore rispetto ai 5

. e anni obbligatori - fino ad un massimo di 10 punti
esperti di progetti di ricerca
10 pt
fino a 3 punti per esperienze di
Precedenti esperienze, responsabile tecnico di progetti di ricerca
almeno annuali, in qualita finanziati mediante fondi pubblici 10 punti
) . o ) ) i unti
di responsabile tecnico di fino a 2 punti per esperienze di P
progetti di ricerca responsabile tecnico di progetti di ricerca
aziendali
Precedenti esperienze, fino a 5 pt per ogni incarico di valutazione
almeno annuali, di di progetti finanziati mediante fondi
valutazione di progetti di europei
ricerca e sviluppo (come da fino a 3 pt per ogni incarico di valutazione 15 punti
definizioni contenute nel di progetti finanziati mediante risorse
Reg 800/2008) finanziati nazionali e regionali
negli ultimi 5 anni
L 0,1 pt per ciascun articolo
Pubblicazioni scientifiche PtP ) .. .
e 0,5 pt per ciascuna pubblicazione con piu
su case editrici e riviste ) .
autor1 10 punti

accreditate negli ultimi 5
anni

1 pt per ciascuna pubblicazione quale
autore principale
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Nel rispetto della par condicio, ’amministrazione si riserva la facolta di richiedere integrazioni o
precisazioni in merito al contenuto del Curriculum vitae.

Il dirigente della Direzione assistenza alle imprese, ricerca, qualita e formazione professionale
procedera, con proprio provvedimento, all’inserimento dei soggetti risultati in possesso dei requisiti
richiesti nell’elenco aperto, in ordine alfabetico.

Art.7 — Tipologia, durata e compenso del contratto

L’eventuale inserimento nell’elenco non comporta per gli esperti alcuna pretesa di successivo
affidamento dell’incarico che consistera in una prestazione di lavoro autonomo, senza vincolo di
subordinazione.

Gli incarichi saranno conferiti, al manifestarsi delle esigenze sulla base delle rispettive competenze,

ai sensi di quanto previsto dalla L.r. 18/98 e ss.mm.ii, con contratti di lavoro autonomo, approvati

con provvedimento dirigenziale, e disciplinati dagli articoli 2222 e seguenti e 2229 e seguenti del
codice civile.

I soggetti incaricati saranno chiamati ad effettuare un’istruttoria tecnica, preliminare alla

concessione del contributo, delle domande presentate in risposta al Bando a favore di imprese per la

realizzazione di progetti di innovazione. In particolare il soggetto incaricato si occupera della
consulenza scientifico-tecnologica nel proprio ambito di competenza.

Prima di accettare 1’incarico sara richiesto all’esperto di firmare una dichiarazione relativa alla non

incompatibilita rispetto alle attivita di valutazione oggetto dell’incarico.

In base alla documentazione presentata, 1’esperto effettuera quindi ['istruttoria tecnico-

amministrativa e inviera alla Regione, entro 90 giorni dalla ricezione della domanda, una relazione

contenente un giudizio motivato in cui siano valutati in modo inequivoco i seguenti fattori:

- capacita tecnico-scientifica del richiedente, misurata sulla base di precedenti attivita o della
qualificata esperienza del team che propone I’intervento;

- caratteristiche intrinseche di innovativita del progetto e dei risultati, in base al contenuto
innovativo di prodotto e/o di processo;

- coerenza interna del piano di sviluppo, rispetto agli obiettivi perseguiti ed ai risultati attesi;

- congruita dei costi rispetto alle attivita previste;

- livello di realizzabilita, misurata in relazione alla complementarieta delle fasi in cui I’intervento
si sviluppa e alle risorse assegnate;

- valore aggiunto in termini di innovazione tecnologica e di processo attesa dal progetto;

- appartenenza del progetto ad una filiera orizzontale (coinvolgendo piu partner operanti nel
medesimo settore) e/o verticale (coinvolgendo piu partner complementari operanti su diversi
livelli produttivi interagenti).

Il giudizio dell’esperto, che dovra contenere anche una proposta di punteggio per ciascuno dei

parametri di valutazione indicati dal bando, secondo il modello che sara fornito dalla Regione,

costituira, insieme con una parte di presentazione generale, con la valutazione economico-
finanziaria del proponente e con il riepilogo dei costi di progetto redatti a cura della Regione,
l'istruttoria tecnico-amministrativa.
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Al termine del progetto gli esperti incaricati dovranno inoltre predisporre, basandosi sulla relazione
finale presentata dalla imprese e su un sopralluogo presso le sedi di realizzazione del progetto, una
relazione contenente un giudizio in merito:
- al risultato dell’attivita di trasferimento tecnologico inteso come verifica dei risultati del
progetto con riferimento ai risultati previsti e a quelli ottenuti;
- all’inerenza e congruita dei costi evidenziati;
- al contenuto delle relazioni tecniche.
L’impegno previsto per I’attivita di valutazione in fase istruttoria ¢ indicativamente di 2 gg/uomo.
L’attivita di valutazione finale dei risultati conseguiti € invece quantificabile indicativamente in 2-3
gg/uomo.
Per ciascuna domanda valutata ¢ previsto un compenso forfettario di € 3.000,00 (I.V.A. e oneri
fiscali esclusi).
Il compenso sara liquidato in due tranche:
- € 1.500,00 (I.V.A. e oneri fiscali esclusi), al termine dell’istruttoria di valutazione iniziale, in
seguito alla presentazione della scheda di valutazione prevista, valutata idonea dalla Regione;
- € 1.500,00 (I.V.A. e oneri fiscali esclusi), al termine della presentazione della relazione finale
sull’esito dell’intervento, valutata idonea dalla Regione.
In caso di mancata realizzazione dell’intervento e/o completamento del progetto e, quindi, di
mancata effettuazione della relativa istruttoria finale, non si procedera alla liquidazione del relativo
compenso.
La liquidazione avverra previa presentazione di idonea documentazione fiscale e contabile.
L’affidamento dei singoli incarichi sara regolato da apposito disciplinare nel quale saranno
ulteriormente fissati la durata, 1’oggetto, le modalita specifiche di realizzazione, il compenso e gli
altri aspetti connessi alla realizzazione della prestazione.

Art. 8 — Conferimento degli incarichi

L’elenco aperto ¢ istituito presso la Direzione assistenza alle imprese, ricerca, qualita e formazione
professionale, la quale provvede anche alla tenuta ed all’aggiornamento del medesimo. Le altre
strutture dirigenziali hanno la facolta di avvalersene.

Il primo incarico sara affidato al soggetto con il punteggio piu alto in graduatoria, in possesso delle
competenze necessarie, indicate in fase di presentazione della domanda, per effettuare 1’attivita di
valutazione da affidare. Per i successivi si procedera allo scorrimento della graduatoria, tenuto
conto delle specifiche aree di competenza.

Art. 9 — Modalita di tenuta e aggiornamento.

L’elenco aperto sara aggiornato con cadenza almeno semestrale previa pubblicazione di apposito
avviso sul sito web istituzionale della Regione. La verifica di ammissibilita delle domande di
inserimento verra effettuata come stabilito all’articolo 6.

Almeno una volta all’anno gli uffici verificheranno 1’assenza di cause d’incompatibilita e il
perdurante possesso dei requisiti dei soggetti gia in elenco.

I soggetti gia inseriti e in possesso dei requisiti verranno mantenuti nell’elenco, se non perverranno
richieste di cancellazione.
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L’aggiornamento dell’elenco sara approvato con provvedimento dirigenziale.
Il presente elenco rimarra valido dalla data di approvazione fino al 31 dicembre 2013.

Art. 10 — Condizioni per il conferimento degli incarichi

Per assicurare la rotazione, si procedera seguendo 1’ordine di punteggio fino a esaurimento
dell’elenco.

Non saranno pertanto considerati ai fini del conferimento 1 soggetti gia titolari di un incarico e
comunque gia interpellati per un precedente incarico. La rinuncia all’incarico proposto comporta
I’impossibilita di ottenere un incarico fino a che non saranno stati interpellati o incaricati tutti 1
soggetti inseriti nell’elenco.

Art. 11 — Obbligo di riservatezza

Gli esperti sono portati a conoscenza che le informazioni, i concetti, le idee, 1 procedimenti, o
metodi e/o dati tecnici di cui verranno a conoscenza sono coperti da segreto.

L’affidatario non potra pertanto divulgare, comunicare o diffondere i dati dallo stesso acquisiti in
ragione delle attivita di cui ¢ aggiudicatario, né altrimenti utilizzarli per la promozione e la
commercializzazione dei propri servizi. Gli unici trattamenti ammessi sono quelli previsti e
disciplinati dal presente avviso e dai documenti contrattuali.

Art. 12 — Proprieta dei prodotti

I diritti di proprieta e/o di utilizzazione e sfruttamento economico degli elaborati, delle opere
dell’ingegno, delle creazioni intellettuali, e di altro materiale creato, inventato, predisposto o
realizzato dal prestatore di servizi aggiudicatario in occasione dell’esecuzione delle attivita affidate,
rimarranno di titolaritad esclusiva dell’amministrazione regionale che potra quindi disporre senza
alcuna restrizione la pubblicazione, la diffusione, I’utilizzo, la vendita, la duplicazione e la cessione
anche parziale di dette opere dell’ingegno o materiale. Detti diritti devono intendersi ceduti,
acquisiti e/o licenziati in modo perpetuo, illimitato ed irrevocabile.

Art. 13 — Pubblicita e informazione

Del presente avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione regionale e su un quotidiano di diffusione nazionale.

Per eventuali informazioni relative al presente Avviso gli interessati possono chiedere notizie e
chiarimenti, alla Direzione assistenza alle imprese, ricerca, qualita e formazione professionale della
Regione Valle d’Aosta — funzionario Giorgio D’ Andrea tel. 0165 274594 - fax 0165 274592.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Igs. 196/2003 si informa che le istanze pervenute saranno depositate presso gli uffici
della Direzione assistenza alle imprese, ricerca, qualita e formazione professionale della Regione
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Valle d’Aosta e che i dati contenuti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura in
questione.

Responsabile del procedimento ¢ I’ing. Fabrizio Clermont, dirigente della Direzione assistenza alle
imprese, ricerca, qualita e formazione professionale.
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Alla Regione Autonoma Valle d’ Aosta
Assessorato attivita produttive
Direzione assistenza alle imprese, ricerca,

Marca da
bollo

qualita e formazione professionale
Piazza della Repubblica, 15 - 11100
AOSTA

Oggetto: Avviso per la costituzione di un elenco di professionisti ai sensi dell’art. 7 comma 6 della
Legge Regionale 18/98 per la valutazione dei progetti relativi al “Bando a favore di
imprese per la realizzazione di progetti di innovazione” per le annualita 2012-2013
finanziato a valere sul POR FESR competitivita regionale 2007/2013
Istanza di partecipazione

I  sottoscritto nato a il
Codice fiscale residente a ( ) indirizzo
telefono mail

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla valutazione per 1’iscrizione all’elenco in oggetto per le
seguenti aree di competenza (barrare tutte e sole le aree di interesse in cui l’esperto possiede una
competenza):

Areal: Tecnologie per il monitoraggio e la sicurezza del territorio

1 Reti e sistemi di sensori o biosensori
M Tecnologie per la raccolta automatizzata e trasmissione di dati e informazioni e reti wireless

Area?: Energie rinnovabili e risparmio energetico

M Generazione, accumulo e distribuzione energie rinnovabili
Bio-processi per la generazione di energie rinnovabili
Bio-edilizia e architettura bio-climatica

Energy management in ambito produttivo

33

Area3: Tecnologie per la salvaguardia ambientale e il ripristino di ecosistemi

M Bio-rimedi per la tutela ambientale e del suolo;
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M Sistemi tecnologici per la tutela ambientale
M Gestione rifiuti e reflui
T Tutela delle aree naturalistiche e biodiversita

Area4: Elettronica — Microelettronica — Microrobotica — Meccatronica

T Sistemi elettronici e microelettronici;
M Soluzioni meccatroniche per I’automazione industriale;

A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii. in caso di false dichiarazioni:

di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

nel caso in cui sia cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea dichiara di avere
una conoscenza della lingua italiana adeguata allo svolgimento delle attivita previste;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

di non essere sottoposto a procedimenti penali,

di aver conseguito la laurea in nell’anno con votazione

5
di aver maturato un’esperienza almeno quinquennale in qualita di membri di progetti di ricerca,
come si evince dal Curriculum Vitae allegato;

I’insussistenza delle cause di incompatibilita o di esclusione previste dall’articolo 8 della Lr.
18/1998.

A tal fine allega alla presente istanza:

I
I

Copia di un documento di identita in corso di validita;
Curriculum vitae

Ai sensi dell'articolo 13 del d. 1gs. 196/2003, autorizza il trattamento dei dati personali riportati per
gli usi consentiti dalla legge.

Luogo e Data Firma



