
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE PER IL
THI§NNIQ 2{}24-20?6 § CRITERI III UTILIZUO.B§I, f'O§ng

RISORSE DECENTRATE PER L'AtrTNO 2{IZ4

ORI}IN§ DEGLI N§§EGNBAI DELLA P,IIOVI§CIA.I}T G§BIUIA

ACCORDO DI CONTRATTA.ZIONE DECENTRATA

Oonae, diperyrble2O24

Le parti si riconoscono in un sistema di relazioni sindacali che è lo strumento per costruire relaeioni

stabili tra amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione

consapevole, al dialogo coskuttivo e fasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti

ed obblighi, noaché alla prevenzione s risoluzione dei confliui.

Quesùo sistema di relazioni sindacali, basato su rapporti di rispetto e coliaborazione, athra il

sortsrylpg-ra.sento delliamissione di servizio pubblico delle anrministrazioni a va*taggio degli utenti

e dei cift i cgn gli interessi dei lavoratori, migliotando la gudità detle d&isisrli asswts s

sosteneurdo la crescita professionale e l'aggiornamento del personale, nonché i processi di

innovazione organizzativa a vantaggio di un regolare s sereno svolgimento dell'attività lavorativa"

tolbral migliommerrto costmÈs detl'efficienza e dell'efficacia dell'Ordine e di ni§lio*rmeato dei

servizi agli iscritti anche con riconoscimento del merito del personale dipendente nel

raesiq0gilBmto dnsli obbietrivi.

Ai lavqaiori dipendenti delle Aree dell'Ordine si applicana ft$te l* nornle grridie&e at&almerrte

previste nel CCNL delle Funzioni Centrali.

II presente CCNI si articola in due sezioni:

P una Sezioue Economica con validità annuale.

P'ersqpraYyenute esigmze possotro essere,ricorrMttati singole parti o istituti contl*tuatri.

Il rifer-ipento nornqtivo è all'',articcls I comma I del Contratto Collettivo Nazionale di
at me+ vigerte.
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Art, I - ca&ps ditpp,Iicmione {*rL I CCN},)

Il presente CCNI di Ente si applica a tutto iI personale dell'Ordine degli Ingegneri della provincia di

Gorizia con rapporto di lavoro a tempo indetemrinato o a tempo deterrrinato nonché al personale in

part timo, corn§ d&.nonrr€ prevista

Art 2 - durata, decorrenza e vaHdità (art.ZCCNL)

I1 presente con&atto ha validita giuridica triennale per il triennio 2024-2026 ed economica annuale,

dal I. 1.202 4 al 3t.17:&$24.

Il presente contratto sostituisce tutti i conkatti integrativi precedenti e conserva la sua efficacia fino

alla stiputazione di quello successivo.

Art 3 - relazioni sindacali (arff. 3 - 4 - 5 CCNL)

Itr *i*,tema delle relazioni sindircali è quello attr:*lmente previsto dal CClrtrl, relativo al personale del

,coffpa F ioni Centrali triennio 2019-2A?Jr siglato in data g rnaggio 2022,TitsloII artt. 3.4.§.

Art 4 - dot*zione organic*

Le parti, a seguito della trasposizione del personale nel nuovo Ordinarnento Professionalg prendono

atto che I'attude dotazione organioa dell'Ente va inquadrata nella farniglia pro&ssionale:

Anm;inistrazloae e Gestiane {eornpetenre neeessarie per operare nei proeesri di srrpporto

laisMivi e gestioaali e di supporw- giuridieoled è la segtrmrte:

Operatori s

fusistenti 0

Funaionari I (part lirne 55;55%, 20 ore settimaaali)

Elevate Professionalita CI

Art :§-finaliH e:obirttivi {ar{. T eCNf,}
Il presente confutto integrativo viene stipulato facendo riferimento all"art. 7 (Contrattazione

callettiva txtegrativ* soggettt. I*telli e materìe) del Cenkatfo Cellefiivo Nazio*ale di Lavoro
relativq al personale del comparto Funeio[i Cerffia§ triennio 2019{CI2l che delinea ambifi. e

corhps e dellaconhattazione desentata di sscondo livello.



Art 6 - or*ri{} dil*voro e'fl*ssibilità

L'orario di lavoro è il periodo di tempo giomalierc durante il quale, in conformita allbrario

d'obbligo conffittuale, ciascun dipendente assicura la presazione lavorativa uell'ambiùo dell'orario

di servirio.

Lbrario di servizio è il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare Ia funziooalita delle

struthre degli uffici pubblici e I'erogazione dei servizi all'utenza

L'orario di apertura al pubblico si inserisce nell'ambito dell'orario di servizio, e costifuisce la fascia

oraria, orruero le fasce orarie, di accesso ai servizi da parte dell'utenza.

L'emrio di,tavora ordinario è di 20 ore settimanali.

La distribuzione dell'orario di lavoro si articola su cinque giornate lavorative.

La dipender$e svolge i seguenti omri:

dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 13.00.

Nelle giornate in cui la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore, il lavoratore ha diritto a
,benefioiare'di tmapausa, ai fini del recupero delle energie psico-{isichs e deflaoonsUnoasioge.del

pasto, obbligatoria di almeno rnezz.'ora. TaIi pause ron sooo computate nell'orario di lavoro.

Fer modvi ade$&tamenle dogurnentati, il Sipe,nder*e può chiedere di utilizeare far,me flessibiii

dell'orario di lavoro, t$§Jtu eonto sia delle esigsnze orggnixzative e ftnzionali.degtri uffici sia delie

eventdi esigmre del personale che, fenna restarldo la discrezionalità dell'Ordine, p{ò èssere

accolta dopo il previsto conftonto con Ie OO.SS.

È copsentita $na fiessibilità.dell'otuio di lavoro,nel limite massimo di 60 rniiliti; sia irr errtra*a che

in usoita L'eventuale debito orario derivante dall'applicazione della modalità flessibile dell'orario di

lavoro deve essere recuperato entro il mese successivo a quello di riferimento, compatibi}nente con
i.

Ie eslgenze (u senfizto.

Art 7 - Ferie, permessi, congedi, as§etuzie (artt dal 23 aI30 CCNL)

A seguito della novellazione giuridica del Rapporto di Lavoro di cui al Titolo IV del CCNL dove ^

sono intervenute significative variazioni, per i sopracitati istituti contratfrrali si rimanda egli articolt R\
dal ?3 a1,30 del CCNL. \

\Art I - Invoro straordinario

Le'pres zisui di lawro straordinar.io sono rivolte a fronteggiare situaeiorli di lavoro eecezionale en

pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di

lavoro e di copertr:ra dell'orario di lavoro.

Il costo dello shaordinario erogato viene posto a carico del bilancio dell'Amministrazione.

La durara dell'ormio di lavoro non può supeffie la media delle 48 ore settimanali, comprensive del 
o(\]lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi. .-.*§
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Il limite nrassims individuale dl lavoro strasrdiriario è fissato in 200 or€ annue.

I1 valore qrario dello silaordinario prestato, ai sensi della normativa vigarte, yiene ihdividuato pe
cie§prrs dipendent€ in ragione dello stipendio bbellarc e del d-ifferenziate stipendiale maturato.

{ft 9-*progressioni economirhe {arÉt 14-11- 13 C'CNL}

Ai sensi dell'afi. 52, coflnp- l-bis del D.Lgs. n, 16512001, fatta sal a una riserva di almeno iI 50 per

eetrto delle posizioni disponibili destinata all'accesso d*Il'estenrq le progreerioni ta un'anea e

quella imrrdiatarnente superiore alvengsno tramite proeedura eonnparativa basata stlla

valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di

prowedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o cornpetenze professionali owero di studio

ulbriori dspetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla

tipologia degli incarichi rivestiti.

In caso di progres§ioui tra le aree il dipendente, nel iispetto della disciplina vigeate, co.nsqya le

,giofnate di &lie maturate e nolr ftuite. Conservq inoltrre, la rekibuzioae individuale di.,anzianità

(RIA) che, conseguentemente, non conlluisce nel Fondo risorse decentrate.

At fine di consentire alle arnministrazioni di procedere agli adempimenti necessari all'attuazione

delle norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il giomo I del mese successivo ad un

periodo dilatorio pari a cinque mesi dalla sottoscrizione definitiva del presente CCNL.

Ddl'entratà in vigore del CCIiL ed enho il tennine di cinque mesi, I'alunriuistaaiooe, i,n seds di
,aoli§atfazione integlativa di cui all'art. ? (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e

materie), cortma 6, lett. z), definisce le famiglie professionati del nuovo ordinarnento professionale

all'interno delle quali confluiscono, nel rispetto della tabella 2 di trasposizione automatica nel

sistema di classificazione, i profili professionali definiti sulla base del precedente sistema

ordir.--ruentalE.

II personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo è,inquadratc nel nuovo

siste,rra di classifi.cazione con effeffo automatico dalla stessa data secondo la tabetla Z ai 0§r
ftasposizione automatica nel sistema di classificazione. tr-.\

''\l
I-e procedlre per I'attribuzione di progressioni economiche definite dai contratti integrativi già ,\
sottoseiitti alla data di enbata in vigore dei nuovo ordinamento professionale so1o po{ta1e a termine

e eonsluse sulla base della previgente, discrptina"

Anatrogamente si procede nel caso in cui alla data di entata in vigore del mrovo o:dinanrento

professioualE sia stata firmata solo l'Ipotesi di contratto integrativo.

Fermo restando il potere di autotutela dell'amministrazione, le procedure concorsuali di accesso alle

aree o posizioni di inquadrarnento giuridico del precedente ordinarnento professionalq ivi incluse

quelle riservate al personale già in servizio presso I'amministrazione, già bandite prima dell,entrata \
4{

\§\



in vigore del auovo, srdinamento, souo porhfe a terxnine e concluse sulla base del precedeute

ordinamento professionale. Il personale vincitore delle stesse viene inquadrato nel nuovo sistema di

classificazione applicando Ia discipliua di cui al presente Titolo.

In applicazione dell'ut. 52, colnrna l-bis, penultimo periodo, del d.lgs, n" 165/2001, al fine di tener

conto dell'esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall'mrministrazione di

Appa$orremua, in,&se di prima ryplicazione del nrrovo ordiramento professioualc 6 cornunq$s enfio

il terrriine detr 31 dicembre 2025,1a progressione tra le areè ha luogo coa procedure valutative cui

'sono arnmessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata tabella 3 di

corrispoudeuza

Le arnministazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie della famiglia professionale
II

di destinazions e previo corfronto di'cur all'art. 5, i *riteri per l'etfe$uazione delle procedure di cui

al comma precedente, sulla base dei seglenti elementi di vaiutazione a ciascuno dei quali deve

esser,e attrihlito un peso percentuale non inferiore al 25c%: l'esperienza matumÈa nelt'area di
provenienzu il titolo di studio; le competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le

competetze acqtisite attnver,so 1»rcorsi formativi, le competenze certificate (es. conrpetenze

informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni

professionali.

Le progressioni inteme in fase di prima applicazione soilo {inanziate anche mediante l'utilizzo delle

riso§e dieui all'art.l coilrma 612 della legge r.234 del 30 dicenrbre 2021 {Legge di bilancio hUZZ}

da calcolarsi in misura pari al A,55yo del monte salari dell'aruro 2018 relativo aI personale

destkatario del,pres$tte Cel{L.

Il aumero massimo delle progressioni attribuibili per ciascuna Area (Differenziali stipendiali) e ia

loro misura annur lorda prevista sono qrnlli indicati nella tabella I del CCNL allegata al presente

accordo.

A.rt. 10 - posizioni organizz*tive (art 15 CCNL) \*
Le norrne vigenti cotrsentono la possibilità di conferire ai Funzionari incarichi che, prp rientrando \"
nell'ambito delle fuszisni di apparrtenenzq richiedans lo svolgimento di cgryrpiti di elevata \,
respoixabilità é'professionalita, per i quali è atkihuita uga specifiea indennità di posizione

oryanrztatla nei limiti e con i criteri indicati dall'art. 15 CCNL, che viene finanziata dal Fondo di

Ertte.

Art. Il - banca delle ore (art.27 CCNL 20f5-20I8)

Con,il presente con&atts è istituita la banca delle ore, come stabilita dalX'art Z? del

Cdl{L fmzioni Centrali triennio 201 5101 8 non disapplicato.



§i mtta di uq cqgto iudividuale con il fine di conseutire uoa maggiore flessibilità nella fi$izisne

delle ore di lavolo straordinario (o supplemert*re).

Qualora il dipendente ne faccia richiesta, nei conto ore confluiscono le prestazioni di lavsro

shaordinario o zupplementare, debitamente autorizzate, enffo un limite complessivo annuo

individuale stabilito in n. 80 ore, da utilizzarsi entro I'amo successivo a quello di maturazione.

Le ore accantonate sono evidenziate mensiknente nella busta paga.

Le sre di cui al comma precedente, su richiesta scritta e pteventiva del lavoratore, possoilo essere

resibuits CIppuro fruite come riposi compensativi ad ore o iu modo curaulato per ladurata di rrna e

più giornate lanoratvei compatibiknente con le esigerize di srvizio, anche conriferimento ai tempi,

alla dura6ed al numero dei lavoratori conter*poraneamente ammessi alla fruizioqe.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro sraordinario o supplementare sono pagate il mese

suceessivo alla prestaeione lavorativa

Art 12 - lavoro a dist*nza (artt 36 * 37- 38 - 39 - 40 - 4f CCh[I,)

Per q-uanto riguarda le disposizioni del Lavoro agile e del Lavoro da rennoto, si fa riferimento al

Titolo V-"Lavoro a distanza" det CCNL trieunio àAI9-ZA?J negli articoli dal36 al4l.

L'adesloÉs al lav-oro ggile he natura consensuale e volontaria ed è consentito a futti i lawratori

simo essi ass§tti a tempo pieno o parziale. I;'amurinistrazione individua le auivita che possono

essere effettuate in lavoro agile. L'amministrazione nel dare accesso al lavoro agile ha oura di

conciliare le esigenze di benessere e flessibilità dei lavoratori con gli obiettivi di migliorarnento del

soryizis p-ubblico.

Art" l3- fornqzione {artt 3l -32 CC}iL)

Per quanto attiene la formazione, ['Amminishazione prowede ad un Piano di Formazione a seguito

di una ricognizione delle esigenze formative individuate anche nell'arnbito dell'Organismo

Paritetico per l'Innovazione di cui all'art. 6 CCNL, all'interno delle quali si individuano le priorita

Garantendo al personale pari opportunita di partecipazione, I'Ordine tramite apposita voce di

bilancio, prowede direttamente al finanaiamento degli interventi,

Indicazioni nomtative più specifiche sono reperibili negli arfi. 3l e32del CCNL vigente.

Art 14 - responsabilità disciplinare (artt. 4?, - 43 CCT{L)

Per quanto afiieno la responsabilità disciplinarE nello specifico gti obblighi del dipendente ed it

codice disoiplinare, si fa espiicito riferimento at Titolo VI Responsabililà Diseiplinarè art 42 e,43

del CCNL tiennio 2019-2A21

In sode di prima applicazione del presente C{N\IIr, iI codice discipliaare deve essere

obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui all'art.43 conrma Il, entro 15 giomi dalla data \
1
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di stipulazione del CCNL e si applica dal quiadicesimo giorno s-uccessiw ;a euello delle sua

pubblieazione

Art. 15 - di§porizioni finali

Fer §lttq qrrffilo noq esplicitaorente previsto dal presente CCNI, le parti concordemente dichiarano

di &rc,,tiferimento alle vigenti noflne di tegge contrattualio che regola*o il rapporto di l+vore dei

dipendenti.

XI presemt* CCNI decotre ai fini giuridici all'atto della firma, espte.tate le pocedu di verifiea ed

approvazione previste dal viger*e CCNI.

Le parti si danno atto che in ogni caso il presente accordo produrrà i suoi effetti sino alla definizione

del srr&€§sivoccNl

§SZroN§ S§QttroMICA o**o 2§3j[

*'onda 2$24 {delibem n! 4 dd &2fiAfi023}

&0ss+1i498'

Irdennità di,er*e dal 2O24 vatolta dal Fondo e

rimane a carico dell'amministrazione in

Trattanrento ecoaomico fondamentale

€ - 973,s8

Ditre"rcnziali,stip .mdiali in godircenlo g - 619-58

Quota rirrrse di eui allt*rt 49 CCNL

pr,ogressioti ecorromi*he (fabelta 1)

in 13 m*nsi§tà

Trattilmetrfo Elevat* Proft ssisnalità

Indcilnifà corrclatn rlla rcspons*biEtà (inglobn

indennità di cassa € 56,78x 12 e ad personam €

44.§8 x13)

1.806174 in l? mcnsilità

Tra$amenti esor1oraici cor-relati alla performance



Art 16-fondo risol.rsedeeentratr (àrt" 49 CCNL)

te,parti, in cosrenza con la normativa vigente, concordano sulla necsssaiia costituzioae del Fondo

di Ente, costituito secondo [e voci indicate dall'art. 49 del CCNL.

Il Fondo di Ente per l'anno 2024 è stato quantificato in §, 9.249187, come da delibera o. 4 del

A7fit202} di cui € 8.000,00 per risorse stabili previste dall'rticolo art. ?6, commi 2 e 3, del

CCNL del 12 febbraio 2018 ed in € 1.249,8? (55,55% dt €,2.25A,00) pet le risorse variabili previste

dall'articolo 76, comma4, CCNL 12 febbraio 2018; le risorse finanziarie sono state stanziate in sede

di Bilancio di previsione 7024;

visto che dalzA24 I'indennità di ente non fa parte del Fondo e rimane a carico dell'amministrazione

:ih Trr ento eeonomico fondm'rentale, il fo:rdo vierlerimo&rl*o in € 8.t?6;1 .

Art 17 - utilizzo del fondo risome decentrate (aÉ.50 CCNL)

Gli importi riservati alle erogazioni mensili previste dal CCNL a carico del Fondo di Ente

(Ditrererrziali Stipendiali) non sono disponibili per la contrattazione integrativa di ente. Tali importi

assornmano a € 619§8 per i Differenziali Stipendiali in godimento (€ 85,78 al 55,55% per 13

mensilita), pertanto la somma effeftiva disponibile alla contrattazione decentrata si deve

quantifcare in € 7.656,61.

Le rissse disponibili per Ia contrattaziorc iiltsgrativa sono destinate ai seguenti uattamenti

economici del personale inquadrato nelle aree degli Operatori, degli Assistenti e dei Funzionai:

a) quota di risorse di cui all'art. 49 CCNL da destinare alle progressioui economiche all'intemo

delle aree: euro 1J49n87 (55,55% dr €.2.25A,00 per area funzionari) lordi annui erogati in 13

mensilità (vedi Tabella l);

b) **uauerto di Elevata Professioualità {T§P); € }.60t}$$ Iordi armui erogati in l3.lylensilita.

c) Indennità corrrelata alla responsabilità ex art. 50, comma 2, lettera d): € 1.806174 lordi annui

erogati in 12 mensilita tale indennità ingloba I'indennita di cassa amrnontante a € 681,36 (€ 56,78 x._.
12 mensilita) e 'oad personarn" arnmorsante a € 583,44 (€ 80,80 al 55,55Yo x 13 mensilita), per f" \,' §
attività elencaùe all'art. 19; '\

\\
dJ,Trattauwti oconomici,correlafi aI** perfornancÉ: € 2.00S,00 lordi annui, da corrÌsponderc in \
acconto nei rnesi di giugno e di dicembre di ciascun anno. La verifica finate del raggiungimento

degli obiettivi avvurà entro il mese di gennaio successivo all'an*o di riferirnento e llassegnazione:

del premio legato agli obiettivi viene corrisposto in relazione alla percentuale di raggiungimento

degli.stmsi elencati:nell'Alleg*io A" \
)
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Ar.L l8- prCIgrsssiori economlehc annuali

Ai set5i dell' trO Sezione l"{osnativa del presente CCNI. si individua all'interno delP0rdine,la

seguente Famigtia Professionale: Amminisffafivo Contabile. I compiti assegnati rientano nelle

fafrisBeoie indieaÉÈ nell'allegato A del CCNL 2AW-7A2I vigeirte.

Art 19- Sistema indennitario

Come da art. 17 det presente contratto, alla dipendente Area Funzionari (ex C2) relativamente alla

sBqsifiea responsabilità detrte firnzioni amministative di:

f' gemioue,affati ge erali e istituzionali.;

r, suppo*o al RPCT e DPO dell'Ente;

r redazione dei bilanci e gestione della contabilita dell'Ente;

o consultaziotre e operatività su programmi infomratici dell'Ente e portali accessibili ama?zo

di credenziali (a scopo esemplificativo e non esaustivo: Aì{AC; AGID; Piattaforrna Crediti

Commerciali; Entratel-Fisco on line; Portale del Ministero del Tesoro; SICO);

r gestioae csnlrollo e supervisione pratiehe Fonnazione Obbligatoria e accroditauento CIP;

r gestione sito intemet e newsletter dell'Ente;

. gsrtione,incassi delle tgsse annuali d'iserizione e PagsPA;

e Responsabile Unico del Progetto (RUP) per tutti i compiti relativi alla prograrnmazione,

p,rogetfiazione, affidamento ed esecuzione dei contratti n*n xtribreiti ad attri organi o

sog 6trii

rye un'indgnnitàpari a € 150,56 mensili tordi per 12 men*ilità.

AIIegati:

r Allegato A Obiettivi per la valutazione della perfonnance anno 2024
r Tabella I Misure lorde e numero massimo Differenziali Stipendiali attribuibili
o Tabella 2 Tmsposizione nel nuovo sistema di classifi.eazione
r Tabella 3 Requisiti progressione tra le Aree in fase di prima appligazione del nuovo

0rdinamento Prsfessionale
'. Deliberan 4 del02110/2023

[a presente rntes4 confivisa integralmente dalle Parti nel testo sopra esposto i*cluso

I}ALLEGATO A" viene softoscritta con firme disgiunte peresigenze aperative.

Per la par,te dell' Ordine Ingpslleri

I

In data:
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ALL§GATOA,

OBIETTIVI PER VALUTAZIONE DELLA PEMORMANCE anno 2V24 (art.l7 tettera d)

OBBTTI\fO PE§O

olg&i?fiaaiose qorsi di aggiopamea6

professiorale ed eventi. oon,as*egnaziote CEP

nel numeno di 5 corsi nell'anno

tffilo

. §estione Nods luarcns§a l0 o

A,§s{ agli iaeonei svolti ia spde o in altri

luoghi istituzionah" al di fuori dell'orario di

tav,orsnelmlffidf§,>-di I0 nel Ècsio dell'anno

t5%

Srypo.r.to p, soolali$amento Cousiglio

detl'Ordine, fusqrblea e di Disc-iplina nel

aumèfo 7=, 6 sedute

llt/o

Implemrell@ione'mrov§ sita istituzionale zStA

S$ppofio Couritdo G02025,per Mos&a Ponti nel

nurnsro >: di 5 se&rte e inconfii istitudonali

250/a

nu\
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Tsb*U* I
Misura annuà lorda e numero massimo dei rlifferenziali stipendiali

M,i§$ntsn rlshd* §[,gl.:.rgre wsirro+IùEA Oim**irr* sfipendiale di&nenziati attribuibiti

IZIONARI

A§SI§TENM

OPERATORI

2.as0

t,?5-0

800

T* IIa ?
Tabetln di trasposizione *utomatica me! fiuwo sirtema di elausificazione

.Etry *g : - rx eorr{erto 
cr!{ELM$II§TEBI AGET{ZE}I§CALI EPIÌI,

ifu§YCI§I§I§lf{-t
DICrr§SIFI€{ZtCIÈ.{E

ANEArII§{AONARI

AR§A.A§§I§T3NIX

aa§a.oP8R$3:o§[

IEfiZA.ÀREA.'r7

runm,enuA-ro
r.E§ZAÀREA, F5

T.ERZA ÀRÉA -§4

IERZA AFE}IrrF3

r§.R26:Ae-84-12.

TERZAAREA. TT

TTTUAABEA..§6

IERZA AREA.T"5

TENUAAREA' F4

MREAA&EA-.S3

IEFZAAREA.F2
T,ERZh.AREA-Fl

AR§A C. C5

AREA C.C4
ABE4C- C3

axsac. c2

AREA C. CI

AREAC.C5

AREA c"'c4
{REA C- e3

{REAC.@
{§.EA O - CI

9EGaNDÀ,AEEà,. F6

§É§QNDA,*REA'§ ,

§SCONDAAREA,F4.

BE-e-oNDAARFA-El

tE-cCI,rDi\A8.EA'E2'

3ÉEOI'IDAA&BA- Ft,

§E§OEIDAAR§I,. T6

sEe§!.{oÀAREA- F5

sscoNDAaSEA-r+
SECONDAAIEA.E}
SÉCOilDAAAEÀ.F2
SECONDA AREAi Fl'

ÀREA.B.:83

AB.EA B -82
A,REA 8.81

ÀREAA.BT

AREA ts-83
AREA§. B2

enrn e- st
FRIIIdAAREA'E}

PBI ,IAAR.EA.-m

Éruneanu*-rr
PRIMA.AREA.T2

P.RIMAAREÀ. FI

AREA A. A3

§REAA..A2

A.REA A..AI

{R§4,4.A3
$§ea-A?
{REAA.A]
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Tabdla §
Tahdla dl e*rrlspondennn di eui atrlsart"*8

Frogqree*lcss,{fl s1g. Itequisitl

Da egll Qp*r*torl,adArea
d i**rir*ent{

a) diplom-a di scqola sersondaria di seaendo gradp p almeno 5 anni di
esperienza matmata nell'Area degli Operatori e/o nell'equivaletrte
area del precedente sistema di classificazione;

oPpure

b) assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza
maùurata nell'Area degli Operaùori e/o nell'equivalente area del
precedente sistema di classificazione;

Do Afea degllÀs§ttert{I, ad AÉa
dei Funzionari

a) Iaur.ea (§iennale o magi$r.ale) e almeno 5 anni di espefielrm
maturata uell'Arca deglt assist€rti da nell'equivul*ltCI area dsl
precedente sistema di classifi cazione;

oppllre

Q diplorna di scuola secondaria di sgcqndo g1ado ed almsno l0 anni
di esprrieoza maturzta nell'Area degli assistenri o/o nell"oquivalente
area del precedelrte sistema di classificazione;

F.
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Quadriennfa 2$2212Q2§ n, 72
Verà*le delle riunions del §2]l§l:i18?3

\
J' ll gìomo 2 ottobre 2023 alle ore 18.30 presso la sede di Vra Roma, 20 in Gorizià, sl è riunito it Consiglio
dellQrdine degli lngggneri della Provineia di Gorizia, con il seguente ordlnu d6l glomo come'"da
esnveazisne del Presldente del ?§ settembre 2023 prot n- 401/?0?3

. ... omis-sis..,

4) Costt§rzjone'Fondo risorse decentratel - determinazioni

... omissis "..

§ono prcsenti i segueRti: Cons§lieri
Ci§tTania presènte il assente il assente G I
Cocco Gianpaolo pre§ente tr a§sente O assente G I
Dilena Miohele presente I assente il assente G il
Fina Bisa presente r assenb n assente G I
Landri Alberto Mario presente il assente ! assente G IpichÀkrb presente r assente I amente G f
Fnda EleUterio. presente I assente tr assente G O
§igonat Davide presente r assante tr ,a$$snte G I
Zandegiacomo Riziò Pietro presente I assente tr assente G il

Constatato ilnumero legale, sidichiara apeÉa Ia seduta.

Fresiede ling. Fielro zandeglacomo Ririè e verbalisra lilng Erisa Fina.

... omissis...

4) Cmtituzione *Fondo risonse decentrate" - determinazioni

ll Presidenb ricorda che:
. il D.l-§s. n. 165/2001 irrpone a tutte le qmminbtrazioni ta costituzione del "Fondo pér le
ri*orce decèntrate", che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salarh acc€§sofio ai
dipendenti;

- la costituzione del 'Fondo per le risorse decentrate" costituisce una conrpetenza di ordine

;gestionale dell'Ente in quanto sot'ratta alla contrattazione collettiva decentràta integragva e che, per
quanto concBme lè rdazioni eindacali, è preùsta esclusivamente I'infunnazione ai sqggefii sindacali
prirna dell'awio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;
- le risorse destinate al 'Fondo risorse decentnate" ex art. 76 del ccNL del 12 febbraio 201g
§Qno annualmente determinate sulla base delle dbposiiisnicontrattualie legislative, tsnendo conto
deib dispcnibìlità economico-finanziarie dell'Ente nonché dei nuovi sarvizi, o dei pro@§Bi di
riorganizzazione finalizzati ad un accreseimsnto di quel{i wisténti;
- lè modalità dicostituzione delle suddette risorse sono innovativamente regolata dailrarticolu 4g
CCNL 09 maggio 2022, che te distingue in:

al R|§OR§E §TABILI, disciplinate dall'art. 76, commi2 e 3, deliCCNL dd 1I-fehbraiÒ l01g
b) RISORSE VARIABILI, disciplinate dall'art. 76, comma 4, CCNL 12 febbraio 2018;

dsl
\

r
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PRE§OATTO dre a bilancio verranno.staruiate le risqse finanaiarie destinate al finànuiamenb del

salarùr amessoriq al personale dipendente peraltro attuatrmente costitu?to da unico dipendente a

parttirne

VI§TJ i v§enti contratti collettivi nazionali:di larroro delcomparlo Funzioni Cer",*rali - Erlti'pu*lid non,

sconomiCi

ll Conslgliq dopo breve disousoione, con votazbns unanirre e palese

delibem

Per te motivazioni ripoÉate in premessa,

1l di costituire il "Fondo rieose decentmte 3023" in € 8-000,00 per risorse stabili previste

dall'artieolo art" 7§ commi2 e 3, del CCIIL del 12 febhraio 2018 mediante apposita variazione di

Bila n20_23;

2) di costituire il 'Fondo risoree decentrate 2024" in € 9.249,87 di cui € 8,000,00 per risorse

stabili pleviste dall'artirclo.art. 76, commi 2 e 3, del CCNL del 12 fabbraio,ZQl8 ed in € 1.249,87

(55,55% di € 2.250,00) per le risorse variabili previste dall'artholo 76, comma 4, CCNL ,2
febbraio 2018; le risorse finanziarie saranno stanziate in sede di Bilancio di previsione 2024;

3) di dare atto che l'utilizzo delle risorse di cui al presente atto è demandato alla contrattazione

decentsata integrativa;

4) di dare atto che la cootihrzione del Fondo, come operata con il presente atto,.per fanno 2024
potnà esserè suscettibile di ridetenninaeione e aggiomamenti afia luce di future novità notmatiye;

circohri interpretative, er/ o nuove disposizioni contrattuali;

5) di notiftcare il presente atto alle OO.S§., aisensidellarticolo 5, comma 2, del D.lgs. 165/2001;

§) di approfondire nelle opportune sedi Ia valulazione degli otÈlighi pregressi dell'ente in

Éferirnento D,Lgs. n. 16512001 ed alla cosituzisne del Fondo;

7, di delegere il Présidente ad ogni adernpirnento nesessarÌo e conseguenta

... omB$§...
t\t\
l' \,f\
t"\ ''!La seduùa è tolta àlle.ore X).7§.

il Sggrelqio
iqg. Elisa Fina

4ar

llPresldenta
ing. Pietro,Zandryiaccmo Riziò
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